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إجابة السؤال الأول: 
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إجابة السؤال الثاني:






 (20 علامة) 

أولاً: 






(10 علامات، علامتان لكل نقطة)

1- الاستقلالية والاستقامة والموضوعية: على العاملين في فريق التدقيق أن يحافظوا على الاستقلالية في الواقع و في الظاهر، وتنفيذ جميع مسؤولياتهم المهنية باستقامة وموضوعية.

2- إدارة الموارد البشرية في مؤسسة التدقيق: أن تقوم مؤسسة التدقيق بوضع السياسات والاجراءات من أجل الحصول على تأكيد معقول بأن جميع العاملين لديها لديهم المؤهلات الكافية من أجل تنفيذ الأعمال الموكلة إليهم، وأنه يتم توزيع العمل على الأفراد المدربين، وأن العاملين يشاركون في عملية التعلم المستمر.
3- قبول العملاء والاستمرار معهم: يجب وضع السياسات والاجراءات التي تتبع في اتخاذ قرارات قبول العملاء الجدد والاستمرار مع العملاء القدامى. هذه السياسات ينبغي أن تقلل من مخاطر التعامل مع عملاء لا يتسمون بالاستقامة.
4- أداء المهمة: وضع سياسات واجراءات للتأكد من أن أفراد فريق مهمة التدقيق ينفذون أعمالهم بشكل يتفق مع المعايير المهنية ومعايير الشركة الخاصة بالجودة.
5- المراقبة والاشراف أو المتابعة: وضع سياسات واجراءات للتأكد أن مكونات الرقابة على الجودة المذكورة في النقاط السابقة مطبقة وتعمل بفاعلية.
ثانياً: 






(7 علامات: علامة لكل نقطة):

1. فشل الأعمال.
يحصل فشل الأعمال عندما لا تتمكن المنشأة من تسديد ديونها وتحقيق توقعات المستثمرين بسبب ظروف اقتصادية أو ظروف المنشاة نفسها، مما قد يؤدي إلى عدم قدرة المنشأة على تحقيق أهدافها وإعلان الافلاس.

2. فشل التدقيق.
يحصل فشل التدقيق عندما يقوم المدقق بإصدار تقرير خاطيء بسبب فشله في الالتزام بمتطلبات معايير التدقيق.

ج- مخاطر التدقيق المقبولة.

مقياس لمقدار المخاطر التي يقبل بها المدقق بأن تكون البيانات المالية محرفة مادياً بعد الانتهاء من عملية التدقيق وإصدار تقرير نظيف. (أو المخاطر التي يقبل بها المدقق بأن تكون البيانات المالية محرفة مادياً دون أن يكتشف التحريف بالرغم من بذله العناية المهنية المعقولة.

د- مخاطر الرقابة.

مقياس لتقييم المدقق لاحتمال بأن يكون هناك تحريفات مادية في البيانات المالية وعدم تمكن نظام الرقابة الداخلية من منعها او اكتشافها.

هـ- المادية.

قيمة الحذف أو التحريف في البيانات المالية الذي يمكن أن يؤثر على قرار الشخص الحصيف فيما يتعلق بهذه البيانات عند علمه بهذا الحذف أو التحريف.

و_  المخاطر المتأصلة (المتوارثة).

قياس لتقدير المدقق لاحتمال وجود تحريف مادي في البيانات المالية قبل الأخذ بعين الاعتبار فاعلية نظام الرقابة الداخلية.

ز- مخاطر الاكتشاف المخططة.

مقياس لمخاطر عدم تمكن المدقق من اكتشاف التحريفات المادية في البيانات المالية من خلال الاختبارات الجوهرية.

ثالثاً:                                                                                    (3 علامات: علامة لكل نقطة)
يمكن التغطية على اختلاس النقدية المتحصلة من العملاء بالطرق التالية:

1- تسجيل المقبوضات النقدية أو بعضها كديون معدومة.

2- تسجيل المقبوضات النقدية أو بعضها كخصم مبيعات.
3-  تسجيل المقبوضات النقدية أو بعضها كمردودات مبيعات.
(ملاحظة: يمكن أن يذكر الطالب أمثلة أخرى)

إجابة: السؤال الثالث: 





(24 علامة):
أولاً: 





(10 علامات: علامتان لكل نقطة):
1- الحدوث: العمليات والأحداث التي تم تسجيلها هي عمليات تخص المنشأة، أو أن العمليات المسجلة هي عمليات حدثت فعلاً وليست عمليات وهمية.

2- الاكتمال: جميع الأحداث والعمليات التي ينبغي تسجيلها قد سجلت بالكامل، أي لا يوجد تخفيض أو حذف في العمليات.

3- الدقة: القيم والبيانات الأخرى ذات العلاقة بالأحداث والعمليات المسجلة، قد سجلت بالشكل المناسب (بالقيم الصحيحة وفقاً للمعايير).

4- التصنيف: الأحداث والعمليات تم تسجيلها في الحسابات الصحيحة.

 5- الحد الفاصل: الأحداث والعمليات تم تسجيلها في الفترة المحاسبية الصحيحة (الفترة المناسبة).

ثانياً: 






(8 علامات: علامتان لكل نقطة):

1- الوجود: الأصول والالتزامات وحقوق الملكية موجودة لدى المنشأة.

2- الاكتمال: جميع الأصول والالتزامات وحقوق الملكية التي يجب تسجيلها قد سجلت بالكامل.
3- التقييم والتوزيع: الأصول والالتزامات وحقوق الملكية تظهر في البيانات المالية بالقيم المناسبة، وأية تسويات تتعلق بتقييمها سجلت بالشكل المناسب.
4- الحقوق والالتزامات: الأصول الظاهرة في البيانات المالية مملوكة للمنشأة والالتزامات هي حقوق أو ديون على المنشأة.
ثالثاً: 






(6 علامات: علامتان لكل نقطة):
1- المصادقة الايجابية التي يطلب فيها من الطرف الآخر تزويد المدقق بمعلومات عن الرصيد في دفاتره (الرصيد غير مكتوب في الرسالة وتسمى العمياء)، هذا النوع هو الأكثر مصداقية لأن الطرف الآخر سيقوم بالاطلاع على سجلاته وكتابة الرصيد الظاهر فيها. وغالباً إذا كان يطابق الرصيد في دفاتر العميل فإنه يوجد احتمالية عالية بأن يكون الرصيد صحيح.

2- المصادقة الايجابية التي يطلب فيها من الطرف الآخر المصادقة على صحة الرصيد المكتوب في الرسالة، وهذا النوع أقل مصداقية من النوع الأول، لأن الطرف الآخر قد يقوم بالتوقيع على صحة الرصيد دون التحقق من الرصيد في دفاتره.
3- المصادقة السلبية: المصادقة التي يطلب فيها من الطرف الآخر الرد عليها في حالة كون الرصيد غير مطابق فقط، وهي أقل الأنواع مصداقية لأن الطرف الآخر قد يهمل الرسالة وفي هذه الحالة يفترض المدقق أن الرصيد مطابق.
إجابة السؤال الرابع: 






(20 علامة):
أولاً:






(10 علامات: علامتان لكل نقطة):

1- الافصاح.

2- التعديل.
3- لايوجد إجراء (لا إفصاح ولا تعديل) .
4- الافصاح.
5- الافصاح.
ثانياً:






(10علامات: علامة لكل نقطة):

	التعريف
	المفهوم

	   1- التدقيق الحكومي من أجل تحديد فيما إذا كانت المنشأة تحصل  

      على الموارد الاقتصادية وتحفظها وتستعملها بشكل اقتصادي وكفؤ وفيما إذا كانت المنشاة تلتزم بالقوانين والأنظمة التي تتعلق بهذه الأمور. 

	ض- تدقيق الوفر والكفاءة.


	    2- درجة تحقيق أهداف المنشأة.

	ج- الفاعلية.



	3- مراجعة المنشأة من أجل التحقق من الكفاءة والفاعلية.

	ش- التدقيق التشغيلي.



	4- استخدام المقارنات والعلاقات لتقييم معقولية أرصدة الحسابات.

	د- الاجراءات التحليلية.



	5- تعليمات تفصيلية لجمع نوع من أدلة التدقيق.

	1- إجراءات التدقيق.


	6- درجة اعتبار أدلة التدقيق ذات مصداقية ويمكن الوثوق بها.

	و- مصداقية الأدلة.



	7- يحتوي على جميع المعلومات التي يراها المدقق ضرورية لأداء عملية التدقيق بشكل كاف وتوفير اساس لإبداء رأي في البيانات المالية.

	2- توثيق عملية التدقيق.



	8- حجم الأدلة التي ينبغي الحصول عليها.


	ز- كفاية الأدلة.



	9- سياسات المنشأة بشكل عام التي تتعلق بالمصادقة على العمليات ضمن الحدود المقررة.

	ط- التفويض العام

	10 - عدم بذل أي قدر من العناية المهنية المتوقعة، وهو ما يمكن أن يسمى التهور.

	هـ -الإهمال الجسيم


إجابة السؤال الخامس:     





(16 علامة)
أولاً: الأهداف الثلاثة هي: 

 
           (6 علامات: علامة لكل نقطة)
1- مصداقية البيانات المالية: تقع على عاتق الادارة مسؤولية قانونية ومهنية للتأكد من أن البيانات المالية تم عرضها بشكل عادل وفقاً لمتطلبات المعايير المحاسبية أو ( المباديء المحاسبية المقبولة قبولاً عاماً)

2- كفاءة وفاعلية العمليات: تتضمن الرقابة الداخلية رقابات من أجل التشجيع على استخدام الموارد الاقتصادية في المنشأة بشكل كفؤ لتحقيق الأهداف. 

3- الالتزام بالقوانين والتعليمات: كافة أنواع الشركات مطالبة بالالتزام بالقوانين والتعليمات، بعض هذه القوانين ذات علاقة بالمحاسبة فقط بشكل غير مباشر، مثل القوانين الخاصة بحماية البيئة وحقوق المدنيين. وبعض هذه القوانين ذات علاقة مباشرة بالمحاسبة مثل قوانين الضريبة والقوانين الخاصة بالغش والاحتيال.

ثانياً: 








(علامتان )
المدقق الخارجي معني فقط بالهدف الخاصة بمصداقية البيانات المالية.

ثالثاً: 






(5 علامات: علامة لكل نقطة):
المكونات الخمسة للرقابة الداخلية هي:
1- البيئة الرقابية: تتكون البيئة الرقابية من الأفعال والسياسات والاجراءات التي تعكس مواقف واتجاهات الادارة العليا والمعنيين بالتحكم المؤسسي حول الرقابة وأهميتها للشركة.

2- تقييم المخاطر: تحديد وتحليل الادارة للمخاطر التي تتعلق بإعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير المحاسبية أو المباديء المحاسبية المقبولة قبولاً عاماً.
3- المعلومات والتوصيل: وضع إجراءات يدوية ومحوسبة من أجل تحديد وتجميع وتصنيف وتحليل وتسجيل عمليات النمشأة والتقرير عنها، والمحافظة على المساءلة عن الأصول.
4- الأنشطة أو الاجراءات الرقابية: تشمل السياسات والاجراءات التي تضعها أو تقوم بها الادارة لتساعد في التـأكد من اتخاذ التدابير اللازمة لمواجهة المخاطر التي تعترض الادارة في سبيل تحقيق أهداف المنشأة.
5- المراقبة أو الاشراف: تقييم الادارة لجودة أداء الرقابة الداخلية بشكل دوري ومستمر من أجل تحديد فيما إذا كانت الرقابات تعمل كما هو مخطط لها وأنها تعدل عند الحاجة لذلك.
رابعاً: 




 
( 3 علامات: علامة لكل نقطة):
عادة يعتبر المدققون الخارجيون أن المدققين الداخليين يعملون بفاعلية ويمكن الاعتماد على أعمالهم إذا كانوا:

1- يتمتعون بالاستقلالية عن الوحدات التشغيلية التي يقومون بتقييم أدائها (الاستقلالية).

2- لديهم المؤهلات الكافية ومدربين بشكل كاف (الكفاءة).
3- قاموا بتنفيذ اختبارت التدقيق للرقابة الداخليةوالبيانات المالية بشكل مناسب (العناية المهنية واتساع نطاق العمل) .
